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SIAULIU DAINU MUZIKOS MOKYKLOS
VIDAUS KONTROLES TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy Dainy muzikos mokyklos (toliau — Jstaiga) vidaus kontrolés tvarkos aprasas
(toliau — ApraSas) — vidaus dokumentas, reglamentuojantis vidaus kontrolés organizavimg Istaigoje
ir darbuotojy, atliekanciy joje vidaus kontrole, pareigas ir atsakomybe.

2. ApraSas yra parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus
audito jstatymo 4 straipsniu, Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymu ,,Dél Vidaus kontrolés
igyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje®, atsizvelgiant i Istaigos veiklos pobtid;j bei ypatumus,
veiklos rizika, organizacing strukttira, personalo iSteklius, apskaitos ir informacing sistema, turto
apsaugos sistema, kitus veiklos kontrolés poreikio vertinimus.

3.  Atsizvelgiant | nuolat kintancias ekonomines, reguliavimo ir veiklos salygas vidaus
kontrolés tvarkos apraSo turinys turi biiti nuolat perziiirimas ir atnaujinamas.

4.  Vidaus kontrolé — Jstaigos rizikos valdymui jos vadovo sukurta kontrolés sistema,
padedanti siekti tokiy tiksly:

4.1. laikytis teisés akty, reglamentuojanciy Jstaigos veikla, reikalavimy;

4.2. saugoti turta nuo sukcéiavimo, iSSvaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo ar kity neteisety veiky;

4.3. vykdyti veikla laikantis patikimo finansy valdymo principo, grindZiamo
ekonomiSkumu, efektyvumu ir rezultatyvumu;

4.4. teikti patikima, aktualig, i§samig ir teisingg informacija apie savo finansing ir kitg
veiklg.

5. Vidaus kontrolés politika — [staigos veiklos sri¢iy vidaus kontrolés tvarkos aprasy,
taisykliy ir kity dokumenty, skirty vidaus kontrolei Istaigoje sukurti ir jgyvendinti, visuma.

6.  Istaigos rizika — tikimybe¢, kad dél Istaigos rizikos veiksniy mokyklos veiklos tikslai
nebus jgyvendinti arba bus jgyvendinti netinkamai ir dél to jis gali patirti nuostoliy.

7.  Istaigos rizikos valdymas — [staigos rizikos veiksniy nustatymas, analizé ir
priemoniy, kurios sumazinty arba paSalinty neigiamg poveikj Istaigos veiklai, parinkimas.

8.  Istaigos veikla reglamentuojanciy jstatymy ir kity teisés akty saraSas pateikiamas
ApraSo pabaigoje.

9.  Vidaus kontrolés principai:

9.1. tinkamumas — vidaus kontrolé pirmiausia turi biiti jgyvendinama tose [staigos veiklos
srityse, kuriose susiduriama su didziausia rizika;

9.2. efektyvumas — vidaus kontrolés jgyvendinimo sgnaudos neturi virSyti d¢l atliekamos
vidaus kontrolés gaunamos naudos;

9.3. rezultatyvumas — turi biiti pasiekti vidaus kontrolés tikslai;

9.4. optimalumas — vidaus kontrolé turi biiti proporcinga rizikai ir nepertekling;

9.5. dinamiskumas — vidaus kontrol¢ turi biiti nuolat tobulinama atsizvelgiant |
pasikeitusias Jstaigos veiklos salygas;

9.6. nenutriikstamumas — vidaus kontrolé turi biiti jgyvendinama nuolat.

10. Vidaus kontrolés elementai:

10.1. kontrolés aplinka — tai aplinka, kurioje vykdoma Jstaigos veikla ir funkcionuoja
vidaus kontrolés sistema. Kontrolés aplinkg apibtidina Sie principai:
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10.1.1. profesinio elgesio principai ir taisyklés — Istaigos bendruomené laikosi profesinio
elgesio principy ir taisykliy, vengia viesyjy ir privaciy interesy konflikto, [staigos vadovai formuoja
teigiamg darbuotojy poziiir; ] vidaus kontrolg. Profesinio elgesio principus ir taisykles
reglamentuojanciy vidaus dokumenty sarasas pateiktas Apraso pabaigoje;

10.1.2. kompetencija — [staigos siekis, kad darbuotojai turéty tinkama kvalifikacija,
pakankamai patirties ir reikiamy jgudziy savo funkcijoms atlikti, pareigoms jgyvendinti ir
atsakomybei uz vidaus kontrol¢ suprasti.

10.1.3. valdymo filosofija ir vadovavimo stilius — Istaigos direktorius nustato politika,
procediiras ir formuoja praktikg, skatinancig ir motyvuojancig darbuotojus siekti geriausiy veiklos
rezultaty, priziidiri, kaip jgyvendinama vidaus kontrol¢. Darbuotojai motyvuojami priemonémis,
numatytomis [staigos darbo tvarkos taisyklése ir Darbo apmokéjimo sistemoje, o taip pat atliekant
metinj veiklos vertinima/jsivertinima.

10.1.4. organizacin¢ struktiira — [staigos direktorius patvirtina organizacing struktiira,
kurioje nustatomas darbuotojy pavaldumas ir atskaitingumas, pareigos vykdant [staigos veiklg ir
lgyvendinant vidaus kontrolg¢. Organizacine struktiira detalizuojama [staigos nuostatuose, pareigybiy
sarase, pareigybiy apraSymuose ir kituose dokumentuose.

10.1.5. personalo valdymo politika ir praktika — Jstaigoje formuojama tokia personalo
politika, kuri skatinty pritraukti, ugdyti ir iSlaikyti kompetentingus darbuotojus, taikomos tinkamos
prevencings priemongés, skirtos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe iSsaugoti.

10.2. rizikos vertinimas — neigiamos jtakos Istaigos veiklai galinCiy turéti aplinkybiy
nustatymas ir analiz¢. Rizikos vertinimo principai nustatomi ir vertinimo dokumentavimui naudojami
Apraso priedai: 1, 2, 3, 4, 5, 6.

Vidaus kontrolés analizés ir vertinimo dokumentavimui naudojamas Apraso 7 priedas.

Vidaus kontrolés analizés ir vertinimo ataskaita parengiama pagal Apraso 8 priedg.

10.3. kontrolés veikla — [staigos veikla, kuria sieckiama sumazinti neigiama rizikos veiksniy
poveik] Istaigai ir kuri apima jgaliojimy, leidimy suteikima, funkcijy atskyrima, prieigos prie turto ir
dokumenty kontrole, veiklos ir rezultaty perzitira, veiklos prieziiirg ir kity Istaigos direktoriaus
nustatyty reikalavimy vykdyma. Kontrolés veikla apibiidina kontrolés priemoniy parinkimas ir
tobulinimas, t.y. parenkamos ir tobulinamos rizika iki toleruojamos rizikos mazinancios kontrolés
priemones:

10.3.1. jgaliojimy, leidimy suteikimas — uztikrinama, kad bity atliekamos tik Istaigos
direktoriaus nustatytos procediiros;

10.3.2. prieigos kontrolé¢ — uztikrinama, kad turtu ir dokumentais naudosis jgalioti (paskirti)
asmenys ir kad turtas ir dokumentai bus apsaugoti nuo neteiséty veiky;

10.3.3. funkcijy atskyrimas — Jstaigos uzdaviniai ir funkcijos priskiriami atitinkamoms
darbuotojy pareigybéms. Darbuotojy pareigos ir atsakomybé nustatoma darbuotojy pareigybiy
apraSymuose;

10.3.4. veiklos ir rezultaty perZilira — periodiSkai perzitrimos veiklos sritys, procesai ir
rezultatai, siekiant uztikrinti jy atitiktj staigos tikslams ir reikalavimams, vertinama veikla teis€tumo,
ekonomiskumo, efektyvumo ir rezultatyvumo pozitiriu, palyginami ataskaitinio laikotarpio veiklos
rezultatai su planuotais ir (arba) praéjusio ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatais;

vt —

vt —

atsiskaitoma. Darbuotojams kiekvieniems kalendoriniams metams nustatomos metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, atliekami kasmetiniai darbuotojy veikos vertinimai;

10.3.6. finansy kontrolé — procesas, kurio metu uztikrinama, kad Jstaigos turto valdymas,
naudojimas, apsauga ir disponavimas juo, sutartiniai jsipareigojimai tretiesiems asmenims atitikty
teis€tumo bei patikimo finansy valdymo, grindziamo ekonomisSkumu, efektyvumu ir rezultatyvumu,
principus.



10.3.7. technologijy naudojimas — [staigoje jdiegtos ir palaikomos patikimos informaciniy
technologijy sistemos, uztikrinama saugi ir nenutritkstama $iy sistemy, ypac susijusiy su duomeny,
informacijos kaupimu, apdorojimu, naudojimu ir saugojimu, veikla, parengti veiklos testinumo
planai.

10.3.8. politiky ir procediiry taikymas — kontrolés veikla jgyvendinama taikant atitinkamas
Istaigos politikas ir procediiras. Vidaus kontrol¢ reglamentuojama nustatant centro tikslus,
organizacing struktiirg, veiklos sritis ir vidaus kontrolés procediras.

Vidaus kontrolés analizés ir vertinimo dokumentavimui naudojamas Apraso 7 priedas.

Vidaus kontrolés analizés ir vertinimo ataskaita parengiama pagal Apraso 8 priedg.

10.4. informavimas ir komunikacija — su vidaus kontrole susijusios aktualios, iSsamios,
patikimos ir teisingos informacijos gavimas ir teikimas laiku vidaus ir iSorés informacijos
vartotojams. Informavima ir komunikacijg apibiidina §ie principai:

10.4.1. informacijos naudojimas — [Istaiga gauna, rengia ir naudoja aktualig, iSsamig,
patikimg ir teisingg informacijg, atitinkancig jai nustatytus reikalavimus ir palaikancig vidaus
kontrolés veikima;

10.4.2. vidaus komunikacija — nenutrikstamas informacijos perdavimas Jstaigoje, apimantis
visas veiklos sritis ir organizacing struktiirg. Tiek Istaigos direktorius, tiek darbuotojai turi biiti
informuoti apie veiklos rezultatus, poky¢ius, rizikg ir vidaus kontrolés veikima;

10.4.3. vidaus komunikacija Istaigoje vyksta bendraujant gyvai, elektroniniu pastu, telefonu,
naudojant ,,Zoom®“, TEAMS ir kitas platformas, elektroninio dienyno pagalba ir kitomis
priemonémis;

10.4.4. vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis, Istaigoje
igyvendinamas reguliarus darbuotojy ir jy atstovy informavimas ir konsultavimas;

10.4.5. iSorés komunikacija — informacijos perdavimas iSorés informacijos vartotojams ir
informacijos 1§ jy gavimas naudojant vieSajame juridiniame asmenyje jdiegtas komunikacijos
priemones: vieSa informacija skelbiama Jstaigos interneto svetaingje https://muzika.mir.lt/, Istaigos
Facebook paskyroje, informacija gaunama ir siun¢iama elektroniniu pastu dumm@splius.It, per
DBSIS ir e-pristatymo sistemas.

10.5. stebésena — nuolatinis ir (arba) periodinis steb¢jimas ir vertinimas, kai analizuojama,
ar vidaus kontrol¢ [staigoje jgyvendinama pagal Istaigos vadovo nustatytg vidaus kontrolés tvarkos
apraSa ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos salygas.

11. Jstaigos duomenys kaupiami ir perduodami vadovaujantis Lietuvos vyriausiojo
archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-118 ,,Dél dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy
patvirtinimo®, Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100 ,,D¢l bendryjy
dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos dokumenty ir
archyvy1995 m. gruodzio 5 d. jstatymu Nr. I-1115, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2019 m. gruodzio 18 d. jsakymas Nr. V-1511 ,Dél ikimokyklinio, prieSmokyklinio,
bendrojo ugdymo, kito vaiky neformaliojo ugdymo Svietimo programas vykdanciy Svietimo jstaigy
veiklos dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo*.

IT SKYRIUS
FINANSU KONTROLE

12.  Finansy kontrolés sasajos su vidaus kontrole:

12.1. finansy kontrolé yra vidaus kontrolés dalis;

12.2. vidaus kontrolés apimtis priklauso nuo vertinamo objekto. Jeigu vertinami Istaigos
atitinkamo ataskaitinio laikotarpio iikiniy operacijy ir wkiniy jvykiy duomenys ir jy pateikimas
finansin¢je atskaitomybe¢je, tai vertinamos ukiniy operacijy ir ikiniy jvykiy dokumentavimo,
registravimo, apskaitos, pateikimo finansinéje atskaitomybéje kontrolés procediiros. Jeigu vertinama
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visa subjekto vykdoma veikla, atskiros veiklos rtiSys, atlickamos funkcijos, tai vertinamos su jomis
susijusios kontrolés procediiros;

12.3. atliekant vidaus kontrolg analizuojami planuojami atlikti, atlieckami ir atlikti veiksmai,
planuojamos vykdyti, vykdomos ir jvykdytos procediiros (vadybiné apskaita);

12.4. atliekant finansy kontrole analizuojami jau atlikty operacijy finansiniai dokumentai
(buhalteriné apskaita).

13. Finansy kontrolé, kaip vidaus kontrolés sistemos dalis, vykdoma vadovaujantis
Istaigos direktoriaus jsakymu patvirtintomis Finansy kontrolés taisyklémis.

III SKYRIUS
INFORMACINIU SISTEMU NAUDOJIMAS

14. Informaciné sistema — informacijos apdorojimo procesus (duomeny ir dokumenty
tvarkymo, skaiiavimo, bendravimo nuotoliniu budu ir t. t.) vykdanti sistema, kuri veikia
informaciniy ir rySiy technologijy pagrindu;

15. Informacine sistema sudaro keturi pagrindiniai komponentai: techniné jranga,
programiné jranga, duomenys ir Zmongs;

16. Siekiant uZztikrinti tinkamg informacijos sauga, kompiuteriniy operacijy vientisuma,
jdiegiamos bendrosios kontrolés procediiros, kurios taikomos visiems informacinés sistemos
komponentams, procesams ir duomenims. Informacinés sistemos kontrolés tikslas — apsaugoti
duomenis, programine ir kompiutering jranga nuo neteiséto pakeitimo, sunaikinimo, sugadinimo ar
naudojimo ir uZtikrinti nenutriikstama saugy ir patikimg duomeny jvedima ir apdorojima:

16.1. darbuotojai, dirbantys su informacine sistema, turi turéti tinkamg kvalifikacija;

16.2. vartotojy teises dirbti su informacine sistema turi biti suteikiamos pagal darbuotojy
atlieckamas funkcijas;

16.3. informacinés sistemos ir jrangos gedimo atveju uz sutrikimy paSalinimg yra atsakingas
kompiuteriniy sistemy inZinierius;

16.4. informacinés sistemos turi uztikrinti reikalingg ir tinkamg pradiniy duomeny jvedima,
apdorojima, ataskaity rengima, keitimasi informacija ir duomenimis;

16.5. turi buiti uztikrinamas atlikty veiksmy atsekamumas (kas, kada ir kokius veiksmus
atliko apskaitos informacinése sistemose).

17. Uz teisingg duomeny pateikimg informacinése sistemose paskirti atsakingi asmenys.

IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES SISTEMOS VERTINIMAS

18. Siekiant uztikrinti vidaus kontrolés kokybe, kiekvienais metais [staigos direktorius
organizuoja stebéseng ir rizikos vertinima.

19. Stebéseng apibiidina Sie principai:

19.1. nuolatiné stebésena ir (ar) periodiniai vertinimai — atliekama reguliari Istaigos
valdymo ir prieziiros veikla ir (ar) atskiri vertinimai, siekiant nustatyti, ar vidaus kontrolé Jstaigoje
igyvendinama pagal Istaigos direktoriaus nustatyta vidaus kontrolés politikg ir ar ji atitinka
pasikeitusias veiklos sglygas;

19.2. nuolatine stebésena integruojama j kasdieng Istaigos veiklg ir atlickama darbuotojams
vykdant reguliarig (atitinkamy veiklos sric¢iy) valdymo ir prieziiiros veiklg bei kitus veiksmus pagal
pavestas funkcijas (atliekant savo pareigas);

19.3. periodiniai vertinimai — jy apimtj ir daznumg lemia [staigos rizikos vertinimas ir
nuolatinés stebésenos rezultatai (nustacius tam tikrus veiklos trikumus). Jie dazniausiai atliekami
vidaus auditoriy ir kity audito vykdytojy;



19.4. trikumy vertinimas ir praneSimas apie juos — apie vidaus kontrolés trilkumus Jstaigoje,
nustatytus nuolatinés stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu, turi biiti informuotas Istaigos
direktorius ir kiti sprendimus priimantys darbuotojai.

20. Rizikos vertinimas — neigiamos jtakos Istaigos veiklai galin¢iy turéti aplinkybiy
nustatymas ir analizé. Rizikos vertinimg apibiidina Sie principai:

20.1. rizikos veiksniy nustatymas — nustatomi galimi rizikos veiksniai (jskaitant korupcijos
rizikg), turintys jtakos Istaigos veiklos tiksly siekimui. Taip pat nustatomi ir jvertinami pokyciai,
galintys reikSmingai paveikti vidaus kontrole [staigoje (iSorés aplinkos (teisinio reguliavimo,
ekonominiy, fiziniy veiksniy) poky¢iy vertinimas, Jstaigos misijos, organizacinés struktiiros ir kity
poky¢€iy vertinimas). Istaigos strateginio planavimo dokumentuose aiskiai iSkelti Istaigos veiklos
tikslai padeda tinkamai nustatyti ir jvertinti su jais susijusius rizikos veiksnius. Rizikai nustatyti
sudaromas rizikos veiksniy sarasas;

20.2. rizikos veiksniy analiz¢ — jvertinamas nustatyty rizikos veiksniy reikSmingumas ir jy
pasireiSkimo tikimybé bei poveikis veiklai. Atliekant rizikos veiksniy analize rizikos veiksniai
sugrupuojami pagal jy svarbg Istaigos veiklai;

20.3. toleruojamos rizikos nustatymas — nustatoma toleruojama rizika, kurios valdyti néra
poreikio ar galimybés (gali biiti toleruojama nereikSminga rizika, kurios pasireiskimo tikimybé maza,
o priemoniy rizikai mazinti sgnaudos yra didelés, taip pat gali buti toleruojama didesnio
reik§mingumo rizika, kurios valdymui [staiga neturi iStekliy ir objektyviy galimybiy);

20.4. reagavimo | rizikg numatymas — priimami sprendimai dé¢l reagavimo | reikSminga
rizika, kurios pasireiSkimo tikimybé didelé (numatomos priemones rizikai mazinti iki vidutinio ar
mazo reikSmingumo). Galimi reagavimo ] rizika biidai:

20.4.1. rizikos mazinimas — veiksmai, kuriais siekiama sumazinti rizikos pasireiSkimo
tikimybe ir (ar) poveik] veiklai iki toleruojamos rizikos. Rizika maZinama nustatant papildomas
kontrolés priemones (tobulinant veiklos sri¢iy procesus). Prireikus parengiamas rizikos valdymo
planas, numatant jame rizikos mazinimo priemones, jy igyvendinimo terminus ir atsakingus uz
priemoniy jgyvendinimg darbuotojus;

20.4.2. rizikos perdavimas — rizikos perdavimas treciosioms Salims (pavyzdziui, draudZiant
ar perkant tam tikras paslaugas);

20.4.3. rizikos toleravimas — rizikos prisiémimas, kai rizikos pasireiSkimo tikimybé ir
poveikis veiklai nevirSija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesiimama jokiy veiksmy rizikai mazinti;

20.4.4. rizikos vengimas — Istaigos veiklos (ar jos dalies) nutraukimas, kai rizikos valdymo
priemonémis nejmanoma sumazinti veiklos rizikos iki toleruojamos rizikos.

20.5. Rizikos vertinimas Jstaigoje atliekamas atsiZvelgiant j Rizikos vertinimo metodika.
Rizikos vertinimo principai nustatomi ir vertinimo dokumentavimui naudojami Apraso priedai: 1, 2,
3,4,35,6.

20.6. Rizikos veiksniy vertinimas visose Istaigos veiklos srityse vykdomas pagal Apraso 3
priedg. Nustatomi didziausio reikSmingumo (Zymimi raudona spalva) rizikos veiksniai (pagal
pasirinktus rézius) ir parenkamos jy valdymo strategijos (priemones). Rizikos fiksavimo lenteléje
teikiami didziausio reikSmingumo rizikos veiksniy valdymo sitilymai, kurie integruojami i veiklos
planus ir uzduotis darbuotojams.

20.7. Rizikos fiksavimo lenteléje iSskiriami vidutinio reikSmingumo (Zymimi geltona
spalva) rizikos veiksniai, uz kuriy valdyma atsakingi uZ vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZiiirg
Istaigoje atsakingi darbuotojai.

20.8. Rizikos fiksavimo lentel¢je iSskiriami toleruojamos (zZymimi zalia spalva) rizikos
veiksniai, kuriy valdymui, vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito
Jstatyme apibréztais principais, Istaiga neskiria papildomy istekliy. Rizikos fiksavimo lentelés
pastaby skiltyje gali biiti pateikta informacija, kurie didesnio reikSmingumo rizikos veiksniai,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatyme apibréztais principais,
buvo laikomi toleruojamos rizikos veiksniais.



20.9. Rizikos fiksavimo lentel¢je uzfiksuoti duomenys perzitirimi atsakingy uz rizikos
veiksniy valdyma darbuotojy (uz vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiirg atsakingy darbuotojy)
stebésenos metu, kurie informacijg apie rizikos veiksniy pokycius teikia vidaus kontrolés darbo
grupei ne re€iau nei 1 kartg per metus. Pagal poreikj nedelsiant informuojamas Istaigos direktorius
apie reikSmingus rizikos veiksniy poky¢ius ir galimag jy neigiamg jtakg veiklos rezultatams.

V SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

21. Istaigos direktorius uztikrina, kad kiekvienais metais biity atlickama vidaus kontrolés
analizé, apimanti visus vidaus kontrolés elementus, kurios metu biity jvertinami Istaigos veiklos
trikumai, pokyc¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams, vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitirg
atliekanciy darbuotojy pateikta informacija, vidaus ir kity audity rezultatai ir numatomos vidaus
kontrolés tobulinimo priemonés. Vidaus kontrolés vertinimas atliekamas Vidaus kontrolés vertinimo
jrankiu. Vertinimg atlieka vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitirg vykdanti darbo grupé.

22. Istaigoje vidaus kontrolé vertinama:

22.1. labai gerai —jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trukumy nerasta;

22.2. gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés trukumy,
neturin¢iy neigiamos jtakos vieSojo juridinio asmens veiklos rezultatams;

22.3. patenkinamai — jei visa rizika yra nustatyta, taciau dél netinkamo rizikos valdymo yra
vidaus kontrolés trikumy, kurie gali turéti neigiama jtaka vieSojo juridinio asmens veiklos
rezultatams;

22.4. silpnai — jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus
kontrolés trukumai daro neigiama jtaka vieSojo juridinio asmens veiklos rezultatams.

23.  Vidaus kontrolés veiksmingumo stebésenai vykdyti, naujoms rizikoms nustatyti ir (ar)
Istaigos vidaus kontrolés analizei atlikti Istaiga gali pasirinkti visas teisétas priemones ir biidus
(atlikdama nuotoling stebéseng ir (ar) nuotoling apklausg; veiklos rodikliy vertinima; gyventojy
apklausg ir sociologinius tyrimus; klausimyny papildymg; pasitarimy metu gautos informacijos
vertinimg ir iSvady bei rekomendacijy rengima; psichologinio klimato tyrimy atlikimo inicijavima;
patikrinimus ir veiklos vertinimus; kity valstybés institucijy ar jstaigy, turinciy teis¢ kontroliuoti
Istaigos veikla, pateiktos informacijos ir kitus vertinimus).

24. Su atlikta veiklos kontrolés analize ir jos vertinimu bei tuo klausimu priimtais
sprendimais supazindinami visi [staigos darbuotojai.

VI SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMA TEIKIMAS

25. [staigos direktorius kiekvienais metais Siauliy miesto savivaldybés administracijos
raSytiniu praSymu ir nustatytu terminu teikia informacija:

25.1. ar [staigoje nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji veiksminga;

25.2. kaip [staigoje kuriama ir jgyvendinama vidaus kontrolé, atitinkanti vidaus kontrolés
principus ir apimanti visus vidaus kontrolés elementus;

25.3. ar atliekama vidaus kontrolés analiz¢, apimanti visus vidaus kontrolés elementus,
jvertinami Jstaigos veiklos trukumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams;

25.4. ar pasalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiirg atliekanc¢iy darbuotojy, vidaus
auditoriy ir kity [Istaigos audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés trikumai ir jy atsiradima
lemiantys veiksniai;

25.5. Istaigos vidaus kontrolés vertinima.



VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Visi uz veiklos kontrole atsakingi asmenys privalo laiku ir kokybiskai atlikti savo
kontrolés pareigas, privalo siekti, kad kontrol¢ Jstaigoje buity veiksminga, t.y. patys privalo vykdyti
kontrolg priskirtoje veiklos srityje ir atsakyti uz jos nevykdymga ar netinkamg vykdyma. Darbuotojai,
laiku neinformave [staigos direktoriaus apie rizikos veiksniy pokycius ar naujus rizikos veiksnius
jiems priskirtose veiklos srityse, pasilieka atsakomybe uz rizikos veiksniy pasekmes.

27. Istaigos darbuotojai, pastebéje Sio Apraso pazeidimus ar netinkamo kity teisés akty
taikymo atvejus, apie juos privalo informuoti [staigos direktoriy.

28. Istaigos darbuotojai turi teis¢ rastu direktoriui teikti §io Apraso ir veiklos kontrolés
tobulinimo pasitlymus. Veiklos kontrolés politika periodiskai perzitirima ir tobulinama, atsizvelgiant
1 vidaus kontrolés analizés ir vertinimo rezultatus, teisés akty ir (ar) jy reikalavimy pasikeitimus,
Istaigos darbuotojy, uz vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiirg atsakingy darbuotojy ir Istaigos
audito vykdytojy teikiamus tobulinimo sidilymus.

29. Istaigos direktorius uztikrina, kad buty pasalinti veiklos kontrolés srityje atsakingy
asmeny nustatyti trilkumai ir jy atsiradimg lemiantys veiksniai.

30. Siame Aprase nurodyty darbuotojy, atlickandiy veiklos ir finansy kontrolés
procediiras, pagrindinés pareigos ir atsakomybé kontrolés srityje yra apraSomos Siame dokumente,
pareigybiy apraSymuose, kituose teisés aktuose, nustatanciuose darbuotojams funkecijas ir jy atlikimo
taikykles.




