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NUOTOLINIO DARBO SIAULIU DAINU MUZIKOS MOKYKLOJE
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nuotolinio darbo Siauliy Dainy muzikos mokykloje tvarkos aprasas (toliau —
Apragas) nustato nuotolinio darbo tvarka Siauliy Dainy muzikos mokykloje (toliau — mokykla).

2. Nuotolinis darbas — mokyklos darbuotojo (toliau — darbuotojas) tarnybiniy funkcijy
ar jy dalies vykdymas visg arba dalj darbo laiko kitoje, negu yra darbovieté, vietoje su mokyklos
direktoriumi suderinta tvarka ir sglygomis, naudojantis informacinémis technologijomis.
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3. Galimybe dirbti nuotoliniu buidu gali pasinaudoti mokyklos darbuotojai, kuriy veiklos
pobidis ir specifika netrukdo jiems priskirtas funkcijas atlikti §ia darbo organizavimo forma, i§skyrus
mokyklos vadovg ir jo pavaduotoja.

4. Mokyklos direktorius turi teis¢ neleisti dirbti nuotoliniu biidu, esant vienai ar kelioms
toliau nurodytoms aplinkybéms:

4.1. pageidaujama dirbti nuotoliniu biidu dieng darbuotojas privalo dalyvauti
posédziuose, pasitarimuose ar kt. renginiuose;

4.2. del darbo nuotoliniu budu nebiity uZtikrintas tinkamas darbuotojo darbo funkcijy

vykdymas;

4.3. darbas nuotoliniu biidu daro neigiamg jtaka darbuotojo darbo kokybei;

4.4. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu biidu;

4.5. darbuotojo funkcijy atlikimas tiesiogiai susij¢s su gyventojy aptarnavimu;

5. Galimybé dirbti nuotoliniu biidu suteikiama Saliy susitarimu arba pagal darbuotojo
prasSyma.

6. Prasymas d¢l nuotolinio darbo ne véliau kaip pries$ tris darbo dienas iki nuotolinio
darbo pradzios turi biiti suderintas su tiesioginiu vadovu ir pateiktas mokyklos direktoriui. Negavus
mokyklos direktoriaus leidimo, nuotolinis darbas negalimas. Sprendimas dél nuotolinio darbo
priimamas Salims sutarus, kad dél nuotolinio darbo patirtos iSlaidos darbuotojui néra
kompensuojamos.

7. PraSyme privaloma nurodyti:

7.1. nuotolinio darbo vietg (tiksly adresg, kur bus dirbama);

7.2. telefono numer;j,  kurj bus peradresuojami tarnybiniai skambuciai ir palaikomas
rysys;

7.3. laikotarpj, kuriam nustatomas nuotolinis darbas;

7.4. nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos laikas (nurodomas pagal mokyklos
direktoriaus patvirtintg darbo grafika ar pamoky tvarkarastj, jeigu nesusitariama kitaip);

7.5. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka
biitinus saugos ir sveikatos reikalavimus;



7.6. patvirtinti jsipareigojimg laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo
funkcijy atlikimo metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris nepriskiriamas
darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas
nelaimingu atsitikimu darbe.

8. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi biiti pasiekiamas jo nurodytu telefonu, o
praleidegs skambucius perskambinti ne véliau kaip per vieng valanda.

9. Darbuotojo darbinio el. pasto dézuté turi biiti tikrinama ne reciau kaip kartg per dvi
valandas.

10. Darbuotojai, kuriy veiklos pobidis ir specifika netrukdo jiems priskirtas funkcijas
atlikti nuotolinio darbo organizavimo forma, privalo turéti nuotoliniam darbui atlikti reikalingas
tinkamas priemones (kompiuterj, statinj IP adresa, mobily telefong ir kt.). Darbuotojui minétos
priemongés gali biiti suteikiamos tik esant galimybei (pvz., kai tuo metu yra nenaudojamy ar laisvy
kompiuteriy). Darbuotojas pagal poreikj apriipinamas kanceliarinémis priemonémis.

11. Nuotolinis darbas nesukelia darbo stazo apskaifiavimo, skyrimo j aukstesnes
pareigas, kvalifikacijos tobulinimo ribojimy, nevarzo kity darbuotojo darbo teisiy. Negali biiti
pazeista darbuotojo, dirban¢io nuotoliniu biidu, asmens duomeny apsauga ir jo teisé j privaty
gyvenimg.

12. Uz darbo nuotoliniu budu eigg ir rezultatus darbuotojas atsiskaito tiesioginiam
vadovui jo nustatytu buidu.

13. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty
darbuotojy darbo sauga ir sveikatos apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Jeigu
darbuotojui kyla neaiSkumy dél vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi Kreiptis
1 tiesioginj vadova. Darbuotojas privalo riipintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél
netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy
naudojimu ir apsauga.

14. Darbuotojo tiesioginis vadovas kontroliuoja ir atsako uz darbuotojo kokybiskg ir
efektyvy darbo funkcijy atlikimg dirbant nuotoliniu btdu.
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15. Uzduociy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo
nenuotoliniu bidu metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

16. Esant tarnybinei biitinybei nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas tiesioginio vadovo
nurodymu privalo ne véliau kaip per pusantros valandos atvykti | savo darbo vieta.

17. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo reikalavimy, nurodyty Sio Apraso 8,
12 ir 16 punktuose, tiesioginio vadovo sitilymu nuo 1 iki 3 ménesiy galimybé dirbti nuotoliniu badu
nesuteikiama.

19. Darbuotojams, dirbantiems nuotoliniu budu, priklauso tokios pacios socialinés
garantijos, kaip ir darbuotojams, dirbantiems jprastu biidu nuolatingje darbo vietoje.




